
Ei tippa, vaan tapa -

neuvoja arjen kohtaamisiin 

- keskustelutilaisuus

8.3.2019 Helsinki

Hanna Pratsch



Taustatietoja Työturvallisuuskeskuksesta

• Perustettu 1.4.1970

• Liikevaihto n. 6 miljoonaa euroa

• Päärahoitus 2,7 miljoonaa euroa tapaturmavakuutusmaksuista TSR:n kautta

• Henkilöstöä 37

• Voittoa tavoittelematon yhdistys, työmarkkinakeskusjärjestöjen hallinnoima
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Visio 2022: Kaikilla työpaikoilla 

on osaamista ja intoa jatkuvasti 

parantaa työturvallisuutta

Työturvallisuudella tarkoitamme 

fyysisiä, psyykkisiä ja sosiaalisia 

työolosuhteita sekä niiden 

vaikutuksia yksilön ja organisaation 

hyvinvointiin.

Työturvallisuuskeskuksen strategia 2018–2022



Työkaluja ja menetelmiä

• Arki Arvi & Turva Arvi -työkalut

• Kehittämispolku

• Luottamustunti-työkirja

• Työhyvinvointiarvio

• Työkaariarvio

• Työsuojeluosaajaksi oppilaitoksessa

• Yksilötutka

• Yhdessä kehittäminen työpaikalla (YKT)

• UPA – Ulkopuolisten palveluntarjoajien 

turvallisuustoiminnan arviointi

Lisätietoa: ttk.fi/tyokalut ja ttk.fi/upa

https://ttk.fi/tyokalut
https://ttk.fi/upa


Ala- ja aihekohtaiset julkaisut:

oppaita ja ohjeita
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Verkkokauppa – myös maksuttomat 

PDF- ja digijulkaisut: ttk.fi/julkaisut

https://ttk.fi/julkaisut


Ennakoiva

Investoinnit

Reagoiva

Eurot €

Miksi kannattaisi panostaa päihdehaittojen ennaltaehkäisyyn?
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Punaiset tähdet 

tulevat yritykselle 

kalliiksi,  työn 

tehottomuus, 

sairauspoissaolot,

tapaturmat 

työkyvyttömyys-

eläkkeet jne.
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Toimenpiteitä  

riskin pienentämiseksi 

Ennaltaehkäisevä 

toiminta

➢ Tunnistetaan riski

➢ Aktiivinen 

työterveyshuolto- yhteistyö

➢ Tietoa päihteistä ja niiden 

terveydellisestä 

vaikutuksesta

➢ Hyvä esimiestaidot

➢ Päihdehaitoista 

puhuminen

➢ Henkilöstön 

sitouttaminen

➢ Perehdytys

▪ Terveyshaitta 

▪ Sairauspoissaoloja

▪ Päihtyneenä töissä

▪ Työyhteisössä 

ongelmia

Päihdehaittoja 

vähentävä toiminta

➢ Haitallisen käytön 

tunnistaminen ja  

puheeksi ottaminen

➢ Varhainen tuki

➢ Päihdeohjelma tehty ja 

henkilöstöllä tiedossa 

➢ Työterveyshuolto mini-

interventio

➢ Työyhteisöjen 

vastuullinen toiminta

➢ Koulutus ja tiedon 

jakaminen päihteistä

Toiminta 

ongelmatilanteessa

➢ Hoitoonohjaus

➢ Kuntoutus

➢ Tuki työhön palatessa

➢ Menettelytavat hoitoon 

hakeutumisessa

➢ Toimenpiteet 

kriisitilanteessa

➢ systemaattinen 

seuranta

➢ Työyhteisön vastuu

Päihdehaitat hallintaan- päihdeohjelma
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Lähde: Lempäälän kunnan päihdeohjelma
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Lähde: Lempäälän kunnan päihdeohjelma



Lisätietoja

Hanna Pratsch

S-posti: hanna.pratsch@ttk.fi

Pirkko Hakkarainen

S-posti: pirkko.hakkarainen@a-klinikka.fi

Tuomas Tenkanen

S-posti: tuomas.tenkanen@ehyt.fi
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