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Taustatietoja Tyoturvallisuuskeskuksesta

Perustettu 1.4.1970
Liikevaihto n. 6 miljoonaa euroa

Paarahoitus 2,7 miljoonaa euroa tapaturmavakuutusmaksuista TSR:n kautta
Henkilostoa 37
Voittoa tavoittelematon yhdistys, tyomarkkinakeskusjarjestojen hallinnoima
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Visio 2022: Kaikilla tyopaikoilla
on osaamista ja intoa jatkuvasti
parantaa tyoturvallisuutta

Tyoturvallisuudella tarkoitamme
fyysisia, psyykkKisia ja sosiaalisia
tyoolosuhteita seka niiden
vaikutuksia yksilon ja organisaation
hyvinvointiin.

Tybturvallisuuskeskuksen strategia 2018-2022
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Tyokaluja ja menetelmia

« Arki Arvi & Turva Arvi -tyokalut

« Kehittamispolku

« Luottamustunti-tyokirja

« Tyohyvinvointiarvio

 TyOkaariarvio

- Tyosuojeluosaajaksi oppilaitoksessa

- Yksilotutka

« Yhdessa kehittaminen tyopaikalla (YKT)

- UPA - Ulkopuolisten palveluntarjoajien
turvallisuustoiminnan arviointi

Lisatietoa: ttk.fi/tyokalut ja ttk.fi/upa
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https://ttk.fi/tyokalut
https://ttk.fi/upa

Ala- ja aihekohtaiset julkaisut:
oppaita ja ohjeita

Verkkokauppa - myos maksuttomat
PDF- ja digijulkaisut: ttk.fi/julkaisut

Tyoterveyshuolto Tyoterveysneuvottelut

Pieni opas tyopaikalle ja tyoterveyshenkilostolle

Tavoitteena aktiivinen tydterveysyhteistyo

Tydterveyshuolto on jirjestettivs

Tydterveyshuollon tarkoitus on edistia turvallista ja

terveellisti tyon (ekemisti seki ehkiiisti terveys-

haittoja, tyBhtin liittyvid sairauksia ja tapaturmia.
Suomessa tyterveyshuoltolaki (1383/2001) vel-

Hyvi tybterveyshuoltokiytints

‘Tyoterveyshuollon toiminnan tulee perustua tyoter-
in ohella Hyviian

tintdiin, josta siadetiin asetuksessa (VNa

708/2013).

Voittaa tydnantaja tys
terveyshuollon, kun tybntekijéiti on yksi tai enem-
mén riippumatta tehivista (yotunneista tai tydsuh.

Ennaltachkiisevien tydterveyspalvelujen jarjesti-
minen on Iakisiiteisti. Sen sijaan sa

mukainen ty6-

ttamuksellista, monitieteisti ja moniam.

Siihen kuuluva tydterveyshuollon toiminnan

i
raanhoidon firjestiminen on vapaaehtoista. Yrittijit

sekii toiminnan laadun ja tulok-
sellisuuden seuranta ja arviointi

voivat hankkia myés

Tyiterveyshuolto on yhtcistyokumppan ja asian-

wntja, joka voi tehd ehdotuksia seuraavissa asioissa:

+ tyon, tybympériston ja tyomenctelmien paranta-
minen ja kehittiminen

Eri alojen yhtcistyolli saadaan
Kayttoon monipuol
i suhtcista sk

Valvonta

vahentiminen
- tyshén liittyvien sairauksien ja

tydpaikoilla valvoo

.
tyssuojeluvitanon:
Sosiaali- ja

ehkaiseminen

+ terveyden ja tydkyvyn edistiminen ja tukeminen
koko tyouran ajan

+ sairauspoissaolojen vihentaminen

* tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
kaytantojen wkeminen

* tyoyhicison in edistaminer

i luehal
lintovirastot valvovat tydterveyshuollon palvelutuot-
tajien ja tydterveyshuollon ammattihenkildiden toi
mintaa seki tyoterveyshuollon palveluiden sisiltoa.

Mists palvelut hankitaan

voi hankkia

Yhteistoiminta

Kun tydterveyshuolopalveluja hankitaan, toimintza
‘suunnitellaan ja arvioidaan tai palvelujen sisillod
tetaan, on asia lain mukaan kasiteltava yhdessa
henkiliston tai heidin edustajicnsa kanssa.
Keskustelu Kiydiiin tyopaikan koosta riippuen

palveluntuottajalta (terveyskeskus tai kunnallinen
claitos) tai yksityiselta uakiriasemalta
Tybnantaja voi farjestaa tydterveyshuollon myss

itse tai yhdessi toisen tybnantajan kanssa.
“Tydterveyshuollon toteutuksesta huoleht

at tyo-
n

tybterveyshoitaja.
Ammattihenkilot arvioivat tyterveyshuollon
e B

tai koko henkiloston kanssa.
‘Tyontekijoilli ja heidiin edustajillzan on oikeus

tehd chdotulksia tydierveyshuollon toiminnan kehit-

tamiscksi. Ehdotukset kisitellian yhteistoiminnassa.

yton tarpeen
veyspsykologi tai muu,

, sosiaalialan, tyonakemi-
jolla on tydter-

tybfysioterapeutti, ty
esimerkiksi tyohygies
sen tai ravitsemuks:

veyshuollon koulutus.
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Esimiesten perehdyttaminen

— keskeinen lainsaadanto tutuksi

ENNALTA

TUNNISTA RISKIEN EHKAISE
KUORMITUS- SUURUUDEN JATOTEUTA
EKUAT ARVIOINTI KORJAAVAT

TOIMET

Moremveranos® &
v e 1 romar ™
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https://ttk.fi/julkaisut

Miksi kannattaisi panostaa paihdehaittojen ennaltaehkaisyyn?

Ennakoiva Reagoiva
\ Punaiset tahdet
* *\ tulevat yritykselle
* kalliiksi, tyon
*\ tehottomuus,
* * sairauspoissaolot,
} tapaturmat

* * tydkyvyttdomyys-

/ eldkkeet jne.
Investoinnit Eurot €

Hanna Pratsch

TYOTURVALLISUUSKESKUS

15.3.2019



Paihdeohjelma lisaa tyohyvinvointia

Ql

hyvinvointi yhteistyo }

sujuminen

Q - e Hoitoon

tapaturmia ohjaaminen

Hyva tyokyky

Luottamus Tyoyhtelso

Koulutus

Selkeat toimintatavat

Taito nostaa esille
paihteiden kayton epaily

ongelmien
ratkominen
Tyontekija = B hallittu

r—‘ N —-n -
—‘

johtaminen Q
Tul

Oman elaman hallinta
Vastuun ottaminen

Asiallinen ja avoin
suhtautuminen

Tyonantaja

Laaja riskienhallinta
Perehdyttaminen
Yhteistyon yllapitaminen

PAREMPITYD « _. . _ 15.3.2019
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Ennaltaehkaiseva toimintaon p

PAIHDEOHJELMA

ESIMIES & TYOTERVEYSHUOLTO

« Walitdn toiminta kriisitilanteessa,
vahingon estaminen

- Hoitoonohjaus
= Kuntoutus
« Tuki tydhdn palatessa

TYOTERVEYSHUOLTO
- Kuntoutus
« Hoitoon

ohjauksen ja
kuntoutuksen
seuranta

TYOTERVEYSHUOLTO
« Mini-interventio

ESIMIES

« VWarhainen puheeksiottaminen
Yhtelstolminnassa tyoterveyshuollon
kanssa:

« Tydterveysneuvottelu

+ Tydsuojeluvaltuutetun tuki

TYOTERVEYSHUOLTO
« Ennaltashkaisy

- Terveystarkastus
« TyGpaikkaselvitys

ESIMIES

+ Paihtest osaksi normaalia
riskienhallintaa

« Rohkeus ja taito ottaa puheeksi
= Hyvat esimiestaidot

Yhtelstolminnassa tycterveyshuellon
jatydsuojelun kanssa:

« Aktiivinen yhteistyd

- Kehittd3 paihdeohjelmaa
« Suunnittelee koulutusta

I « Osallistuu koulutukseen

ESIMIES
« Perehdyttaminen
» Paihteettdmaan I
tydkulttuuriin
sitouttaminen

PAREMP| TTyoturvallisuuskeskus, ttk.fi

TYONTEKIJA

- Sitoutuu kuntoutukseen hoitoonohjaus-
sopimuksen mukaisesti

TYDONTEKIJA
« Tunnistaa haitallisen kaytdn ja avun tarpeen
- Epailyjen peloton esille nostaminen

+ Tydsuofeluvaltuutetun tuki

TYONTEKIJA
« Asiallinen ja avoin keskusteluillmapiiri

- Tunnistaa yhteisen vastuun ja toimil sen
mukaan

« DOn selvilld tydpaikan paihdeohjelmasta
« Dsallistuu koulutukseen

« Saaztietoa paihteistd ja niiden terveydellisests
vaikutuksesta, lisa3 ymmarrystaan paihde-
haitoista

« Hyva osaaminen ja ammattitaito

alhdeohjelman perusta

TOIMINTA
ONGELMATILANTEESSA

« on inhimillista
+ on suunniteltua

PAIHDEHAITTOJA
ENNALTAEHKAISEVA
TOIMINTA

+ on inhimillisesti
palkitsevaa

« edistas koko tydyhteisdn
tyohyvinvointia

« on kustannustehokasta

« antaa valmiudet ratkoa
péihdeongelmia

5.3.2019




Paihdeohjelman laatiminen ja toteuttaminen tyopaikoilla

Terveiden elamantapojen tukeminen

Terveytta ja tySkykya tukeva vapaa-ajan toiminta
Miten suhtautua vapaa-ajalla tapahtuvaan kayttdon?
Paihteiden kaytdn yksityisyys ja haitattomuus, asenne paihteiden

kayttaon

Voiko sitoutua tydpaikan paihdekulttuuriin?

Keskiddn kokonaishyvinvointi

Maaritelma paihteista - miten huomioida uudet ainest, huumeet?
Miten paihteet vaikuttavat tydtehtaviin?

KESKUSTELUA,
MITEN PAIHTEETTO-
MYYTEEN JA PAIHTEI-
SIIN SUHTAUDUTAAN
TYDPAIKALLA

PAREMPI TYO Tyéturvallisuuskeskus, ttk.fi

PAATOSTEN
TEKEMINEN
JATOIMINNAN
SUUNNITTELU

Maaritellaan yrityksen
periaatteet: paihtestdn
tyiipaikka (= nollatoleranssi) /
paihdehaitaton tydpaikka
Koko henkilgstdlle suunnattu
koulutus ja tiedotus on
suunnitelmallista ja jatkuvaa

Tyonantajan, tydsuojelun ja tydterveys-

huollon roolit ja tehtavat maaritelty

Kehityskeskustelut, paihdeohjelma tiedoksi,
osallistetaan tydntekijas

Paihdeochjelmassa mallit toiminnalle
Paihdeyhdyshenkild
Paihdeohjelmassa Iakipykalat avattuna
Kustannukset

NYKYTILA:
Tiedon hankinta ja _
analysointi :’:\:':tTrEEtT )
Vaarojen arviointi ja e e
i ; tydturvallisuuden ja tyd-
St:f] pal kka_selvrtlyr; hyvinvoinnin edistamiselle
_|rau5po|ssaa “ Asetetaan tavoitteet
Tyotapaturmat terveyden ja tydkyvyn
Tydterveyshuollon edistamiselle
raportit Sovitaan toiminnan
Arvioidaan tydkyky- arvioinnin kriteerit ja
riskit ja tarpest mittarit

PAIHDEQOHJELMAN

TOTEUTTAMINEN
SEURANTA: TOIMENPITEET:
Paihdetydn toiminnan Sovitaan ennalta-
seuranta ja arviointi ehkaisevat toimen-
kuvattu piteet
Tuotos/panos € _ Sovitaan korjaavat
Onko toimenpitest toimenpitest

onnistunest?
Mita tulisi muuttaa tai
tehd3 toisin?

Maaritellaan vastuut ja
tehtavat

Kirjataan toiminta-
suunnitelmaan

TOIMINTA
DONGELMA-
TILANTEESSA

Varhainen
puheeksiottaminen

- . Yhtelstolminnassa
+ Oma-aloitteinen vieroitus

vapaaehtoisuuden pohjalta
- Menettelytavat hoitoon hakeutumisessa
« Puuttuminen-huomautus-varoitus

Tydterveysneuvottelu

PAIHDE-
HAITTOJA
ENNALTA-

EHKAISEVA
TOIMINTA

tyoterveyshuollon kanssa:

- Paihteet osaksi
normaalia
riskienhallintaz

= Rohkeus ja taito ottaa
puheeksi

- Hyvat esimiestaidot

Yhtelstolminnassa

tyoterveyshuollon ja
tyosuojelun kanssa:

- Aktiivinen yhteistyd

- Kehittaa
paihdechjelmaa

« Suunnittelee koulutusta

« Osallistuu koulutukseen

« Toimenpiteet kriisitilantesssa: paibtyneen poistaminen tydpaikalta, mahdollinen puhallutus

« Kuka voi testata ja milloin?

=« Tilanteen ja mahdollisen hoidon jarjestelmallinen seuranta yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa

« Ty8hdn paluun tukeminen

.3.2019
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Paihdehaitat hallintaan- paihdeohjelma

Toimenpiteita

riskin pienentamiseksi

Ennaltaehkaiseva
toiminta

» Tunnistetaan riski
> Aktiivinen

tyoterveyshuolto- yhteistyo
» Tietoa paihteista ja niiden

terveydellisesta
vaikutuksesta

» Hyva esimiestaidot

» Paihdehaitoista
puhuminen

» Henkiloston
sitouttaminen

» Perehdytys

TYOTURVALLISUUSKESKUS

AN

Paihdehaittoja
vahentava toiminta

>

Haitallisen kayton
tunnistaminen ja
puheeksi ottaminen
Varhainen tuki
Paihdeohjelma tehty ja
henkilostolla tiedossa
Tyoterveyshuolto mini-
interventio
Tyoyhteisojen
vastuullinen toiminta
Koulutus ja tiedon
jakaminen paihteista

= Terveyshaitta
=  Sairauspoissaoloja
= Paihtyneena toissa
= TyoOyhteisOssa

ongelmia

Toiminta
ongelmatilanteessa

VVYVYY

A\

Hoitoonohjaus
Kuntoutus

Tuki tydhon palatessa
Menettelytavat hoitoon
hakeutumisessa
Toimenpiteet
Kriisitilanteessa
systemaattinen
seuranta

Tybyhteisdn vastuu

Hanna Pratsch 15.3.2019
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24.

Gimichentsl

sesimies pitad
huottamukselicen ja
tavonteedisen
huolen
puheeksiotto-
keskustelun
sesimmies vhjaa
tydntekijan
tySterveyshuoltoon
omikik henkild an
pihtymyt, hanet
puhalutetaan ja
hinelle annetaan
kirjallinen varoitus

Mikali tydntekijan
kanssa el ole tehty
heitositoumusta ja
kuntoutus-
suunnitelmaa
7 tydsuhde paittyy
toiseen tapahtumaan
=TOMNEN VAROITUS

—
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*arvioidaan

riippuvuuden
markitys tydkykyyn
*ahuuteissa
tianteessa

\ WWO )

sesimiehen tehtdva
on tehdi aloite
hoitoon- ohjaus-
neuvottelusta

stehddin
hoitositoums
(esimiec takes|

¢ tzhdadn kuntoutus-
suunniteima

. /

A

Lahde: Lempaalan kunnan paihdeohjelma

Prosessikaavio: Toimintamalli pdaihde- tai muun riippuvuuden yhteydessa

d—~—ad

kuntoutus toteutuu
sseurantapalaverit
suunniteiman mukaan
. —|
\ *Kuntoutus *Riippuvuus/
tobeutuy ja huoli jatkuu
tilanne
’ me -—_—
g O ol [P,
o Jos huoli on pleni, &
vaktusta tydkgkyyn sKirjolinen
* tlanne korgantuy AP
| \ﬂ 3
Tosuoe | [ redsumoe
e

Hanna Pratsch
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4. Paihde- ja riippuvuusohjelmaan liittyva yhteistyo ja vastuut

TYONANTAIA |

= tyopaikalla on paihdechjelma

+ esimiehiet ja henkilGstd tuntevat painhdechjelman ja siihen liithyvat vastuut

# paihdehaittatilanteisiin puututaan valittdmasti

+ yhieistyd tydterveyshuollon kanssa on sujuvaa paihde- ja muihin dippuvuuksiin liittyen

TYONTEKUA

# tulee thihin tydkuntoisena

* tekee tyonsd tydturvallisuusohjeita noudattaen

* toimii tydyhteisdssaan rakentavasti ja asiallisesti muita kohtaan ja noudattaa sovittuja, paihteitd
koskevia sdantdja

# ilmoittaa havaitsemistaan paihdehaitoista tai huolista esimiehelleen

Clews )

= tukee ja valvoo tydn sujuvuutta, tydhyvinvointa ja tydtunvallisuutta
= gttaa paihteet puheeksi perehdytyksessad ja kehityskeskusteluissa
= perehdyttad alaisensa paihdeohjelmaan
= puuttuu vilpymatta tyokywyn heikkenemiseen ja paihdehaittatilanteisiin
# 25tdd pdihtyneens/ krapulaisena tydskentely
= oghjaa tyéntekijdan tydterveyshuoltoon ssamaan tarvittavaa hoitoa tydkywyn parantamiseksi
= tekee hoitositoumuksen hoitoonohjattavan kanssa
= sopii tiedonkulusta hoitositoumuksen voimassaclon alkana
\ = tukee tydyhteisda krisitilanteiden jalkesn /

TYOTERVEYSHUOLTO

# toimii asiantuntijana ja esimiesten tukena

# antaa henkildstdlle terveystarkastuksien yhteydessa tietoa alkoholinkayton ja toiminnallisten
riippuvuuksien vaikutuksista terveyteen ja tySkykyyn

* arvioi ja ennaltaehkdisee paihdehaittoja ja muita fippuvuuksia (mini- interventio)

+ toteuttaa hoitosuunnitelmaza ja tukee kuntoutujan paluuta tyohon

# kerda tietoa tydpaikan alkoholitianteesta ja antaa siitd palautetta vuosittain

* toimii pyydettaessa paihdekrilsitilanteissa tydyhteisén tukena

TYOSUOJELUHENKILOSTO

* suunnitteles yopaikan paindehaittojen ehkdisytoimia osana tydsuojelun
toimintachjelmaa

« toimii yhteistydssd esimiesten ja tydterveyshuollon kanssa paihdehaittojen
ehkaisemiseksi ja poistamiseksi

+ tiedottaa ja kouluttaa

* kartoittaa ja seuraa tydpaikan paihdeasioiden tilannetta

Lahde: Lempaalan kunnan paihdeohjelma

Hanna Pratsch

15.3.2019
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